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	Наименование Программы
	Долгосрочная целевая программа «Развитие  муниципального  казенного специального (коррекционного) общеобразовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья  «Специальная коррекционная общеобразовательная школа VIII вида»   города Климовска  на  период 2012 – 2014  г.г.», далее « Программа».

	Основание для 

разработки 

Программы
	-Закон РФ «Об образовании» от 10.07.1992 года №3266-1 
(с изменениями и дополнениями);

- Закон Московской области «Об образовании» от 30.04.2009 года
 № 41\2009-ОЗ;
  - Национальная образовательная инициатива «Наша новая 

     школа» от 04.02.2010 года;

  - Федеральный закон от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении 

      изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с

     совершенствованием правового положения  государственных

            (муниципальных) учреждений;

  - Федеральный закон от 23.11.2009 года  № 261-ФЗ «Об энергосбережении   и повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

  - постановление Главы города  Климовска от 23.09.2009 года № 765 «О порядке принятия решений о разработке  долгосрочных целевых программ муниципального образования «Городской округ Климовск» Московской области, их формирования и реализации»;

  - постановление Главы города Климовска от 13.09.2010 года №  704 «Об утверждении  долгосрочной целевой программы муниципального образования «Городской округ Климовск» Московской области  «Развитие системы образования города Климовска Московской области на 2011 – 2013 годы»».

	Заказчик Программы
	Управление образования Администрации  города Климовска Московской области.

	Разработчик Программы
	Администрация МКСКОУ «Специальная коррекционная общеобразовательная школа VIII вида»

	Исполнители Программы
	 МКСКОУ «Специальная коррекционная общеобразовательная школаVIII вида»


	Цель Программы
	Повышение доступности качественного коррекционного образования в соответствии  с современными потребностями общества.

	Задачи Программы
	· Повышение качества образования на основе внедрения инновационных технологий и технических средств обучения в образовательный процесс;

· повышение воспитывающего потенциала системы образования на основе использования инновационных технологий;

· создание адаптивной модели школы; направленной на обеспечение доступности коррекционного образования, гармонического развития личности учащихся и их социальную адаптацию ;

· личностно – ориентированное воспитание учащихся на основе  принципа развивающего обучения;

· создание условий для формирования гражданской позиции учащихся;

· создание условий для выработки устойчивой позиции учащихся к негативному воздействию среды и снижению уровня детской и подростковой преступности;

· создание единой коррекционно-образовательной среды в школе;

· обеспечение условий развития кадрового потенциала школы;

· подготовка профессиональных кадров школы в соответствии с  запросами рынка труда;

· создание безопасных условий в образовательном учреждении;

· создание необходимых  условий для внедрения здоровьесберегающих технологий и обеспечение улучшения здоровья детей и подростков;

· укрепление материально – технической базы школы;

	Сроки реализации программы
	2012 – 2014 г.г.

	Ожидаемые результаты
	· Формирование информационного пространства, для успешной социализации и интеграции учащихся в общество, использование элементов компьютерных технологий в образовательном процессе, рост качества образования.

· Увеличение доступности качественного коррекционного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.
· Формирование и развитие школьной воспитательной системы, направленной на развитие личностно – индивидуальных особенностей учащихся.
· Получение детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами доступной оздоровительной, профилактической и коррекционной помощи, снижение заболеваемости.
· Ежегодный мониторинг трудоустройства выпускников или поступления в ПУ .         

· Реализация муниципальной экспериментальной площадки «Социализация и реабилитация учащихся МКСКОУ «Специальная коррекционная общеобразовательная школаVIII вида» через вовлечение в  спортивно-массовые мероприятия»
· Увеличение доли педагогических кадров школы, имеющих высшую квалификационную категорию, до 50%.

· Участие педагогического коллектива в инновационных образовательных проектах на муниципальном, областном и федеральном уровнях.

· Отсутствие правонарушений –100%.

· Охват учащихся дополнительным образованием до 50% от общего количества.

· Ежегодное участие детей в конкурсах, фестивалях, соревнованиях регионального и муниципального уровня. 

	Объем и источники финансирования Программы
	Средства бюджета г. Климовска:

2012 г. – 119,8тыс. руб.
2013 г. – 120,0 тыс.руб.
2014 г. – 119,0 тыс.руб.
итого:    358,8 тыс.руб.


	Управление Программой и контроль за её реализацией
	Контроль осуществляет Управление образования Администрации города Климовска Московской области.

Управление Программой осуществляет МКСКОУ «Специальная коррекционная общеобразовательная школаVIIIвида » 


Данная программа рассчитана на период 2012-2014 г.г.

При разработке программы мы учитывали и опирались на:

- существующие общие научные подходы к созданию программ развития для учебных заведений разных типов;

· практический опыт конкретных школ, в том числе и свой личный, наработанный в учебном заведении.

Подготовке программы предшествовал анализ:

- современного состояния организации учебного процесса в МКСКОУ
«Специальная коррекционная общеобразовательная школаVIIIвида» города Климовска  Московской области;

- общеобразовательных потребностей и социального заказа общества;

-уровня профессионализма, наклонностей и интересов педагогического коллектива школы;

- эффективности инновационных процессов, происходящих в школе;

· состояния материально-технической базы МКСКОУ «Специальная коррекционная общеобразовательная школаVIIIвида» города Климовска Московской области.

В процессе реализации Программы предполагается осуществить изменения, которые коснутся:
· системы воспитательной работы, системы дополнительного образования, 

· совершенствования материально-технической базы школы,
· организации образовательного процесса,
· содержания образования.
ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМ, АНАЛИЗ ПРИЧИН ИХ ВОЗНИКНОВЕНИЯ, ЦЕЛЕСООБРАЗНОСТЬ И НЕОБХОДИМОСТЬ ИХ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ.
Главная задача современной школы- воспитание порядочного и      патриотичного человека,

личности, готовой к жизни в высокотехноло-

гичном, конкурентном мире.

(из национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»).

1. Организация образовательного процесса.

Качество обучения.

Наша школа основана  в 2002 году. За это время накоплен богатый опыт работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья.  Сформировался  профессионально подготовленный, гибко реагирующий на новые течения в области педагогики, творческий коллектив, заинтересованный в развитии ребенка, формировании его как многогранной личности, отдающей свои способности обществу.
Школьное здание эстетически оформлено. 
Для занятий физкультурой и спортом имеется спортивный зал и кабинет ЛФК , оборудована раздевалка. 

Актовый зал, кабинеты предназначены  для досуговой деятельности и дополнительного образования.

Школа имеет медицинский, процедурный  кабинеты. Для осуществления медицинской деятельности школа имеет медицинскую лицензию.
Школьная столовая  оснащена  необходимым оборудованием и соответствует требованиям СанПиН.
В здании установлена автоматическая пожарная сигнализация, голосовая система оповещения. 

Охрана школы осуществляется сторожевой службой и вахтером, установлено видеонаблюдение.
В учебном учреждении имеются  кабинеты: 

· логопедический-5мест, учебно-методический комплекс 
· истории - 12 мест, имеется учебно-методический комплекс, ТСО: телевизор, DVD; 

· русского языка и литературы - 12 мест, имеется учебно-методический комплекс, ТСО: телевизор, DVD; 
· психологической разгрузки- 5мест, имеется учебно-методический комплекс, магнитофон;
· СБО- 6мест, имеется учебно-методический комплекс;
· мастерские –швейная и столярная- 6 мест и 8мест, имеется учебно-методический комплекс, оборудование;
· ЛФК-6мест, оборудование;
· математики-12мест, имеется учебно-методический комплекс,ТСО: телевизор, DVD. Имеются 2 компьютера для организации учебного  процесса, интернет .
Школа располагает материально-технической и учебно-методической базами, еще недостаточными для функционирования в режиме развития.

В школе на 1 сентября 2011г. обучается  57 учеников. Обучение  ведется  в режиме одной смены пятидневной недели для всех классов. В  школе с 1 сентября 2011 г. организовано 5 классов-комплектов.
В школе работает 6 учителей.
Количество учеников на 1 учителя – 10 человек.

Средняя наполняемость классов -   10 человек.

Все годы 100% учащихся 4-х классов переводятся в 5-е классы.
Доля учащихся, оставляемых на повторное обучение по причине неуспеваемости  составляет 0%.

Доля учащихся, отчисленных из общеобразовательного учреждения до получения основного общего образования (с согласия родителей и местного органа самоуправления) – 0%.

Доля выпускников 9-х классов, поступивших в ПУ в 2009 и 2010г. – 100%.

Доля выпускников 12-х классов, трудоустроившихся в 2011г., – 50%.

1.1  Анализ социального заказа.

Для анализа социального заказа на образовательные услуги и ведения профессионально-трудового обучения в школе    проводился  социологический опрос учащихся 8 - 9-х классов, преподавателей,  а также  родителей учащихся. 

Цель  опроса:

1. выявление проблемных зон школьной системы образования,
2. выявление ожидания детей, родителей в сфере образования в сложившихся экономических условиях, сбор информации о том, какой видится им школа на данном этапе и какой они хотели бы видеть её в будущем, 

3. выявление потребностей, удовлетворение которых необходимо для полноценного и эффективного включения выпускников школы в социум.
          Анализ показал следующее:

- большинство оканчивающих основную школу (девятый класс)   предполагают учиться в ПУ;

-наибольший интерес среди учебных предметов, которые школьники предпочли бы изучать расширенно, называют столярное дело, швейное, цветоводство, поварское дело.
Выбор профиля:


[image: image1]
- 45%  учащихся отметили повышение интереса  к изучаемому предмету при использовании компьютерных технологий,
- 20% учителей периодически по отдельным предметам применяют компьютерные технологии в учебном процессе,

- практически все учителя используют в работе с детьми элементы      

   игровой  деятельности, дают тестовые задания,
- 60% учителей владеют системой поиска информации в Интернет; 

Анализ опроса позволяет сделать вывод, что у старших школьников уже достаточно ясно выражены профессиональные намерения. 

Социологический опрос, проведённый среди учащихся старших классов, дал следующие результаты:

- на вопрос «что привлекает в школе?» 20% учащихся  ответили «праздники », 20% - «хорошие учителя», 25% - «спортивные мероприятия»,35%- « уроки труда»
-на вопрос о затруднениях и неудобствах, которые учащиеся испытывают в школе,  25% отмечают сложность в усвоении учебного материала, 35% - проблемы со здоровьем. Эти цифры позволяют сделать вывод о том, что проблема дозирования нагрузок, дифференцированный подход в обучении для школьников с ограниченными возможностями здоровья  и проблема здоровья детей актуальна на сегодняшний день, и что необходимо предпринимать определенные шаги для ее решения;

-проблемы во  взаимоотношениях со сверстниками испытывают 7% учащихся, с учителями – 0%;

      1.2  Таким образом, проблемными моментами системы школьного образования являются: 

      а). необходимость более широкого внедрения инновационных технологий с целью  

           повышения мотивации к обучению;

      б) потребность в профессионально-трудовом обучении;

в). необходимость укрепления материальной базы по физкультурно-оздоровительному направлению и профессионально-трудовой подготовке;

г). дозирование нагрузок и укрепление здоровья учащихся;
д). повышение качества образования на основе внедрения инновационных технологий.

Дальнейшее обеспечение качества образования возможно посредством:
1.внедрения новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, в том числе с использованием современных информационных и коммуникационных технологий;

2. развития системы оценки качества образования, в том числе при переходе с одной школьной ступени на другую, введения инновационных механизмов оценки качества образования; 

 3.  направления управленческого аппарата школы на создание «личностно-

      ориентированных »  условий обучения каждого ребенка;

      4.   внедрения элементов компьютерных технологий в образовательный процесс как 

             направление воспитания всесторонне развитой личности.

Стратегия и тактика работы:

    -  соблюдение законности организации образовательной деятельности;

-  совершенствование самообразования учителя;

-  внедрение инновационных технологий в образовательный процесс (информационно-коммуникативных технологий, элементов компьютерных технологий, дифференциации  в обучении, и др.), использование ТСО на уроках для повышения эффективности образовательного процесса;

-  совершенствование управленческой системы администрации (интегративность, толерантность, направленность на результат,  совершенствование оперативного управ​ления образовательным процессом, направленным на осуществление мотивационной, ин​формационно-аналитической, планово-прогностической, организационно-исполнительной, контрольно-регулировочной и оценочно-результативной функций);

- работа с социумом (определение, анализ и реализация социального заказа, открытость и доступность образования);

-  создание безопасных и здоровьесберегающих условий реализации образовательного процесса.

Основания и база для оценки и обеспечения качества образования:
1.Нормы, закрепленные в Уставе ОУ, действующих нормативных документах,

Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».

2.Учебные планы,

3.Образовательные программы.

Процедуры, используемые для обеспечения качества  образования:

1. аттестация педагогов, создание электронной базы данных,

2. аттестация выпускников, создание электронной базы данных,

3. экспертиза образовательных и учебных программ,

4. мониторинг качества образования,  анализ итогов промежуточной аттестации на основе сравнительных  диаграмм и графиков ,

5. проверка выполнения планов, решений педсоветов и т.д.

Модернизация системы управления

Введены:

Мониторинг успеваемости.

Мониторинг повышения квалификации.

Мониторинг физического и психического здоровья учащихся.

Мониторинг развития материально – технической базы.

Мониторинг всеобуча.

Ввести:

Мониторинг внедрения инновационных технологий.

Новые технологии, индивидуализация учебного процесса 
Педагогами школы  начата апробация новых технологий для максимального стимулирования мыслительных процессов у учащихся:

· технологии развивающего обучения,

· технологии адаптивного обучения,

-   применение элементов ИКТ в образовательном процессе.
     Анализ применяемых в школе технологий показывает что, мы должны отдавать предпочтение внедрению педагогических технологий на основе индивидуально – личностного ориентирования.

1.3  Профессионально-трудовая подготовка  учащихся осуществляется с 5-го класса по 9 класс.  Охват профессионально-трудовой подготовкой  100% . 

Основной целью  подготовки учащихся является формирование трудовых навыков и умений для освоения будущей профессии и социализации в обществе. Профессионально-трудовая подготовка  выполняет подготовительную функцию.  Она строится на основе индивидуализации учебного процесса, что обеспечивается с помощью обучения в малых группах .
В нашем учреждении разработаны программы профессионально-трудовой подготовки  различной направленности:
Цветоводство и декоративное садоводство
Столярное дело

Швейное дело
 Успеваемость и качество  обучения учащихся 
	критерии
	2008-09
	2009-10
	2010-11

	успеваемость
	98%
	98%
	96%

	
	
	
	

	качество
	48%
	62%
	79%


Сравнивая показатели успеваемости и уровень качества  за три последних года, виден рост качества:
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Государственная итоговая аттестация выпускников 9-х классов 

Государственная итоговая аттестация обучающихся, освоивших программы основного  общего образования, проводится в виде Государственного выпускного экзамена для лиц с ограниченными возможностями здоровья по профессионально-трудовому обучению.
                        2. Экспериментальная деятельность.
 На базе нашей школы действует  муниципальная экспериментальная площадка «Реабилитация и социализация воспитанников Специальной коррекционной общеобразовательной школыVIIIвида через вовлечение в спортивно-массовые мероприятия».
Актуальность темы. По данным ООН, ВОЗ, ЮНИСЕФ свыше140 млн. человек населения земного шара - это дети-инвалиды, большая часть которых имеет нарушения интеллектуальной, физической деятельности.

Актуальность избранной темы обусловлена необходимостью повышения эффективности педагогического процесса, его результативности за счет комплексного использования физических, интеллектуальных и психофизиологических возможностей организма.
3. Методическая работа. Подготовка кадров

Ключевая особенность современной школы – 

чуткие, внимательные и восприимчивые

 к интересам школьников, 

открытые ко всему новому учителя.

 (из национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»). 

. 

Педагогический процесс – это прежде всего взаимодействие личностей учителя и ученика. Время предъявляет высокие  требования к личности учителя, его общей культуре, творческому подходу к делу, умению сотрудничать с учениками, побуждать их к образованию. 
Педагогический коллектив нашей школы стремиться соответствовать этим требованиям.

Кадровое обеспечение является одним из условий жизнедеятельности образовательного учреждения. Педагогическими кадрами школа укомплектована в соответствии со своими финансовыми возможностями. 

Административно-управленческие работники:

- руководитель ОУ - 1 чел.,

     - заместители руководителя ОУ - 1 чел., 

     - зам.директора по АХЧ - 1 чел.,

Руководитель и заместители руководителя имеют первую квалификационную категорию.

Другие педагогические работники: 

      -  учителя – 6 чел.

В школе работают педагоги, образовательный уровень которых достаточно высок: высшее образование имеют 100%, дефектологическое образование-50%,
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                           Рассмотрим основные показатели, которые являются ключевыми в характеристике педагогического коллектива, способного успешно решать образовательные задачи.

Анализ кадрового состава по стажу

	Стаж работы
	2009 / 2010

учебный год
	2010 / 2011
учебный год
	2011-12
учебный год

	
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%

	До 1 года
	1
	7
	-
	-
	2
	25

	1-3 года
	1
	7
	2
	15
	-
	

	3-5 лет
	-
	-
	-
	
	-
	

	5-10 лет
	3
	20
	3
	23
	1
	12,5

	10-15 лет
	-
	-
	-
	
	1
	12,5

	15-20 лет
	4
	27
	2
	15
	2
	25

	Свыше 20 лет
	6
	40
	6
	47
	2
	25
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Возрастной состав педагогов

	Возрастной состав
	2009 / 2010
учебный год
	2010 / 2011
учебный год
	2011 / 2012
учебный год

	
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%

	От 19 

до 25 лет
	2
	13
	2
	15
	2
	25

	От 25

до 35 лет
	2
	13
	2
	15
	2
	25

	От 35 

до 45 лет
	1
	7
	-
	-
	1
	12,5

	От 45 

до 55 лет
	3
	20
	4
	32
	1
	12,5

	Свыше 55 лет
	7
	47
	5
	38
	2
	25
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Качественный состав педагогического коллектива

	Год
	2009 / 2010
учебный год
	2010 / 2011
учебный год
	2011 / 2012
учебный год

	
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%

	Число работающих

учителей
	15
	100
	13
	100
	8
	100

	Имеют категорию
	13
	87
	11
	85
	6
	75

	Из них

высшую
	7
	53
	5
	45
	2
	33

	первую
	2
	15
	2
	19
	1
	17

	вторую
	4
	32
	4
	36
	3
	50


Качественный состав педагогического коллектива – гистограмма
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50% - это учителя высшей и первой квалификационных категорий. В группу  учителей без категории входят молодые специалисты и педагоги, стаж которых менее 3-х лет.

Прохождение курсов повышения квалификации
 Важнейшую роль в профессиональном росте педагогических работников играют курсы повышения квалификации и переподготовки, самообразование, а также получение необходимой информации через Интернет. Педагоги нашей школы проходят курсовую подготовку в Педагогической академии последипломного образования, Московском государственном областном гуманитарном институте г. Орехово-Зуево,  Педагогическом университете «Первое сентября» . Все большую популярность приобретают дистанционные курсы повышения квалификации.
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 Большинство учителей имеют навыки работы с Интернет и владеют компьютерными программами: Microsoft Word, Microsoft PowerPoint, Microsoft Excel.
 

Необходимо продолжить обучение, чтобы 100% учителей  овладели информационно-коммуникационными технологиями, создать соответствующую материально-техническую базу.

       
  Педагогический коллектив активно участвует в методической работе на уровне  школы.   Необходимо , чтобы учителя заявили о себе и на уровне города и региона.
Над этим будем активно работать.

Анализ кадрового состава школы показал:

1. Школа имеет потенциал для развития квалифицированных педагогических кадров, способных решать текущие задачи по разработке и  освоению новых программ и внедрению инновационных технологий;

2. Возникла необходимость привлечения молодых специалистов;

3. Продолжать применять новую модель аттестации педагогических и руководящих                                                        работников;

4. Продолжить подготовку управленческих кадров, отвечающих современным квалификационным требованиям;

5. Необходимо обучение  педагогического состава новым компьютерным и инновационным технологиям;

6. Необходимо создание условий для мотивации творческой деятельности педагогов.

4. Воспитание и дополнительное образование
В периоды смены ценностных ориентиров «нарушается духовное единство общества, размываются жизненные ориентиры молодежи, происходит девальвация ценностей старшего поколения, а также деформация традиционных для страны моральных норм и нравственных установок».

Поэтому, в связи с вышесказанным, основной целью воспитательной работы в школе является создание через совершенствование  всей воспитательной системы и отдельных ее элементов оптимальных условий для развития, саморазвития и самореализации личности ученика – личности  ориентированной на гуманистические и духовные ценности, обладающей гражданской позицией, социально  востребованной в современном обществе, а главное – способной противостоять негативному воздействию среды.

Таким образом в центре воспитательного воздействия стоит личность ученика с ограниченными возможностями здоровья, а затем выпускника школы, который формируется и развивается в условиях школьного и внешкольного пространства, испытывая постоянное воздействие социума и постепенно социализируется.


Основным механизмом воспитания становятся:

1. образовательное воспитательное пространство, центральным структурным элементом которого является система отношений внутри пространства, 

2. морально-психологическая атмосфера, требования и эталоны поведения, принятые в школе, среда воспитательного процесса: 

· система отношений между преподавателями и школьниками; 

· система отношений внутри ученического и педагогического коллективов; 

· отношения между социумом и учеником,  

3. система внутренних и внешних условий, направленных на развитие, саморазвитие и самореализацию ученика как личности.

Внутренние условия -это:  

· система работы классных руководителей; 

· психологическое сопровождение; 

· построение образовательного пространства на основе интеграции обучения; развития и воспитания с приоритетом последнего; 

· система традиций школы. 


Внешние условия это: 

· сотрудничество с социокультурными, образовательными и спортивными учреждениями города, в рамках которого учащиеся школы приобретают опыт взаимодействия с другими микросоциумами, обогащая тем самым свой внутренний мир, приобретая навыки коммуникации, определяя свое место в окружающем мире.

Одним из внутренних  и внешних условий, рассматриваемых как важнейшая составляющая развития воспитательного пространства образовательного учреждения, является система объединений дополнительного образования, включающая в себя кружки по интересам, спортивные секции и факультативы школы. 

Всего внеурочной деятельностью охвачено около 64% учащихся нашей школы, из них 24% дети-инвалиды. А если включить ещё и посещения  внеклассных мероприятий, то цифра составляет 100%.

К учреждениям социума относятся: дом детского творчества  «Контакт», детско-юношеская спортивная школа, ДК им.1 мая, ДК «Машиностроитель», Центральная детская библиотека, Городской краеведческий музей, подростковый клуб «Искорка», 
«Подросток», СК «Юность». Они оказывают неоценимую помощь в воспитании и развитии учащихся школы. Одним из положительных показателей работы  классных руководителей является отсутствие с I по II четверти в 2011-12 уч.г. пропусков без уважительной причины. 
 Количество учащихся (%), охваченных дополнительным образованием в 2011-12 г.,    от общего количества учащихся школы по полугодиям:
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Направления спортивной внеурочной работы:

	
	Направление
	Команды 
	Количество учащихся по направлениям

	1
	Спортивная работа
	Спортивная команда  по футболу
	6

	
	
	Спортивная команда по
настольному теннису
	4


Кроме этого учащиеся в индивидуальном порядке могут заниматься в тренажёрном зале , во время перемен и после уроков играть в настольный теннис. 

Опрос учащихся 4-9 классов показал также, что во всех классах 25-45% учащихся в свободное время с удовольствием катаются на лыжах и санках, а в летнее время- на велосипедах.

Важным звеном воспитательной системы школы является поддержание, укрепление и формирование традиций школы. Данное направление работы призвано осуществлять культурно-ориентированные принципы воспитания. Целостное представление об окружающем мире учащиеся получают через переживание особых традиционных моментов школьной жизни, позволяющее формировать гражданина, семьянина, товарища. Гордость за свою школу, как и за свою семью, воспитывает дух патриотизма, стимулирует учеников и педагогов к формированию новых традиций, к совместному творчеству. 


Это соответствует определённым «Концепцией духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина» национальным и общечеловеческим ценностям: 

· Россия, 

· многонациональный народ Российской Федерации, 

· гражданское общество, 

· семья, 

· труд, 

· природа.
Традиционными стали конкурсы стихов и рисунков «Моя мама»,  «Любимый учитель».
Проведение Дней именинников стало важным событием для ребят . Праздники « Новый год», «День учителя», «8 марта»,«День защитника Отечества», «День Победы»,
 « Праздник Букваря» уже давно традиционны для нашей школы и к ним готовятся ребята и учителя заблаговременно.
Для реализации задачи социализации наших учащихся , часто приглашаются на праздники детские коллективы из городских учреждений культуры и допобразования: это танцевальный и театральный коллективы ДК.»Машиностроитель», детский хор из ДДТ

 « Электрон», музыкальный коллектив «Дом инвалидов» и др. Такие мероприятия обогащают наших детей эмоционально, развивают их самостоятельность, расширяют кругозор.
Важным показателем успешности воспитательной работы школы является анализ статистических данных по количеству учащихся, состоящих на внутришкольном и других видах учета. Здесь можно увидеть такую картину.
Средний показатель учёта неблагополучных детей за три последних года не превышает 3% от общего количества обучающихся.
 Постановка учащихся на учет:
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Занятость во внеурочное время состоящих на учете учащихся :
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Дальнейшее совершенствование школьной системы дополнительного образования и воспитания возможно путем:

· сохранения и развития традиций школы;

· увеличение охвата школьников кружковой работой в системе дополнительного образования; 

· демократизации и интеграции образовательного и воспитательного процессов;

· повышения эффективности работы с учреждениями дополнительного образования;

· совершенствования патриотического и эстетического воспитания детей;

· совершенствования кадрового и программного обеспечения для проведения системной работы с учащимися по профилактике асоциального поведения.

  5. Сохранение и укрепление здоровья детей.


В последнее время проблема сохранения здоровья детей занимает значительное место в жизни общества и становится приоритетной национальной проблемой. Сохранение и укрепление здоровья детей – одно из направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». Общеизвестно, что здоровье человека – важный показатель его личного успеха. Поэтому очень важно применять здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе, начиная с раннего дошкольного возраста. Не менее важно пробудить в детях желание самим заботиться о своем здоровье. 

Важнейшей задачей для  школы, где обучаются дети с ограниченными возможностями здоровья, является работа по охране, профилактике и  укреплению здоровья. Осуществляется мониторинг состояния здоровья детей, налажено взаимодействие педагогических и медицинских работников.
      Мониторинг по группам здоровья для занятий физкультурой.
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 Мониторинг заболеваемости по диспансерным группам.

[image: image14.emf]0

20

40

60

80

100

 2011-12

 ЦНС

 речь

 зрение

ЛОР

сердце

ЖКТ

 опорно-дв

почки


Задачи:
- организация работы с наибольшим эффектом для сохранения и укрепления здоровья;
- создание условий ощущения у детей радости в процессе обучения;
- научить детей жить в гармонии с собой и окружающим миром;
- воспитание культуры здоровья;
- мотивация на здоровый образ жизни;
- научить детей использовать полученные знания в повседневной жизни;
- внедрение инновационных педагогических технологий;
- принятие участия в научно-практических конференциях.
     Образовательный процесс должен носить творческий характер. Включая в него детей с ограниченными возможностями здоровья, нужно четко дозировать нагрузку и часто менять виды деятельности, чтобы не допускать утомления и истощения ЦНС.
Это достигается использованием:

- игровых ситуаций на уроках, разных форм уроков  (урок-исследование,  викторины, сказки, игры и др.);
- драматизации диалогов с движением, разыгрыванием сценок литературных сюжетов;
- подвижными играми на переменах (начальная школа);
- наглядности, применение ТСО, инновационных технологий на уроках;
- занимательных и коррекционных упражнений;физминуток;
- дозированных домашних заданий.
Всё это способствует развитию коммуникативных навыков, двигательной активности, концентрации внимания, снижает психоэмоциональное напряжение, повышает интерес к урокам.

Ведется работа учителей с родителями по вопросу посещаемости, проведению мероприятий по профилактике простудных заболеваний в осенне-зимний период.

Большое внимание в школе уделяется здоровью учащихся. Ежегодно проводятся медосмотры, делаются необходимые прививки. 

Большую роль в сохранении и укреплении здоровья детей играет правильное сбалансированное питание. В  школе  100% детей обеспечены горячим питанием.
 Особое место в работе по сбережению здоровья детей занимает работа с детьми-инвалидами. В 2011-12 году в  школе обучается 24 ребенка-инвалида. В целях организации помощи семьям, воспитывающим детей – инвалидов классные руководители и специалисты школы постоянно консультируют родителей этих детей по вопросам обучения и воспитания. Ребята вовлекаются во все классные, внешкольные и школьные мероприятия.

Очевидно, что проблему сохранения и укрепления здоровья детей в системе образования следует решать путем:

· внедрения опыта здоровьесберегающих педагогических технологий в образовательный процесс ;

· совершенствования организации питания обучающихся;

· развития связей  школы с сетью учреждений дополнительного образования ;

· укрепления базы для обучения и воспитания детей-инвалидов .
6.ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

СОСТОЯНИЕ УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНОЙ БАЗЫ.

Школа перешла на нормативно-подушевое финансирование. Школа самостоятельно устанавливает штатное расписание. 

Школа самостоятельно определяет:

- внутри базовой части фонда оплаты труда соотношение общей и специальной частей;

- порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с региональными и муниципальными нормативными актами.


Это позволяет сократить зоны неэффективной занятости и за счет внутренних резервов обеспечить рост зарплаты лучшим учителям. 


К положительным эффектам, обеспечивающим повышение эффективности использования бюджетных средств, следует отнести:

- применение новых педагогических технологий;

- повышение соотношения ученик/учитель и ученик/технический персонал в результате рационализации численности педагогического и административно-управленческого персонала;

- финансирование расходов на развитие материально-технической и информационной базы.

Развитие и совершенствование инфраструктуры создают в школе современные условия для осуществления учебно-воспитательного процесса.


Из муниципальных источников финансирования создается материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса.

Школа располагает 2 мастерскими, оснащенными учебным оборудованием, оснащенным спортзалом,  кабинетами, методическим обеспечением образовательного процесса в соответствии со всеми требованиями санитарных норм и норм безопасности.

Мультипроекторы - 1 единица
Компьютер (системный блок + монитор) -  3единицы 

Телевизоры – 5 единиц
ДВД – 5 единиц 

Магнитофоны – 7 единиц 

Музыкальный центр - 2 единицы.


В школе продолжают создаваться комфортные санитарно-бытовые условия.


На хорошем уровне эстетические условия оформления школы, кабинетов, пришкольной территории.


Школа располагает подключением к Интернету,   столовой,  медицинским кабинетом, оборудованным кабинетом ЛФК.

В целях обеспечения безопасности пребывания детей в образовательном учреждении школа располагает автоматизированной пожарной сигнализацией, речевым оповещением, системой видеонаблюдения.

 Приоритетные направления  и перспективы развития школы.

В своем развитии школа ориентируется на следующие приоритетные ценности: патриотизм, жизнь в согласии с собой и окружающими людьми,  с природой ; семья, здоровье, образование, труд как основа жизнедеятельности.

Деятельность школы уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем на таких ценностях, как любовь, доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей и помощников школы; психологический комфорт для всех субъектов педагогического процесса; организация детского коллектива и коллектива учителей; свобода творчества учителей; сотрудничество педагогического коллектива.
Данные ценности определяют задачи  развития школы:

-обеспечение прав и свобод личности; выполнение Конвенции о правах ребенка;

-создание   условий   для   воспитания    личности, способной жить в гармонии с миром и собой, способной  своевременно адаптироваться к изменениям, происходящим в мире;

-активное применение дифференцированного обучения как одного из ведущих направлений повышения эффективности работы школы;

-опора на возможности и склонности ребенка с целью их дальнейшего развития;

-усиление внимания к детям-инвалидам, создание для них доступной среды;
-повышение значения консультаций для учителей и родителей, проводимых психологом и дефектологом, при определении  образовательного маршрута ребенка;

-осуществление структурных изменений в системе управления школой, создающей   оптимальные   условия  для   согласования  действий  между основными участниками педагогического процесса - учащихся, родителей, учителей,  системы управления образованием;

-оптимизация системы валеологического и психологического сопровождения учебного процесса;

-повышение значения самообразования учителей;

-реализация современных подходов к системе повышения квалификации,
материального и морального стимулирования педагогов и учащихся;

-воспитание в учащихся, родителях и учителях позитивного отношения к
миру и к себе как одно из главных условий творчества и ненасилия;

-создание постоянно действующей системы информирования преподавателей
о передовом педагогическом опыте и новых педагогических технологиях.

Система управления школой.

Эффективность внедрения программы развития школы зависит от гибкости, оперативности, степени взаимосвязанности между администрацией, учителями и представителями Управляющего совета (управления образовательным учреждением).

В основу разработки системы управления школой положены следующие принципы:

-активность  субъектов  педагогического  процесса  в  разработке  системы управления; согласованность действий участников реализации «Программы»;

-
коллегиальность управления в сочетании с персональной ответственностью

каждого члена педагогического коллектива; стимулирование творчески работающих учителей и учащихся;

Реализация системы управления

Процесс принятия решений, кадровые вопросы, контроль за исполнением решений и качеством учебно-воспитательного процесса остается за администрацией, которая учитывает рекомендации и предложения Управляющего совета.
Основные решения в жизни школы принимает педагогический совет, а  также Управляющий совет (УС), с учетом того, что в УС  входят представители  родителей, здесь же происходит «стратегическое» согласование интересов и целей деятельности основных субъектов педагогического процесса.

Перспективное видение организации учебного процесса.

 В рамках основной цели Программы развития «Повышение доступности качественного образования» педагогический коллектив выделяет следующие приоритетные направления работы:

1. повышение психолого – педагогической, методологической и общекультурной компетенции педагогов;

2. создание для педагогов образовательной среды для обмена опытом личностно-ориентированного обучения.

Предполагается:

1.обеспечить  рост мастерства учителя за счет овладения новыми моделями обучения и современными технологиями.
2.разработать мониторинг развития инновационного процесса в школе как систему отслеживания процесса развития, основанную на:

-контроле за введением активных методов обучения;

-отборе дидактических материалов.

3.организация работы школы на основе мониторинга участников образовательного процесса ( учителей, учащихся, родителей) по вопросам их удовлетворенности качеством образования, условиями обучения, потребностями в повышении квалификации педагогов, в развитии творческого потенциала  учителей, которая должна учесть:

1. создание условий для дальнейшего повышения качества образования и его доступности;

2. создание условий для мотивации учащихся к обучению;

3. ведение профессионально-трудового обучения в соответствии с запросами учащихся, родителей и  социального заказа;

4. развитие системы дополнительного образования;

5. создание условий для преодоления школьной дезадаптации;

6. создание условий для развития информационной образовательной среды;

7. развитие творческого потенциала педагогического состава школы;

8. развитие условий для дифференцированного обучения учащихся с целью наиболее полного раскрытия возможностей каждого ребенка;

9. создание условий для воспитание у учащихся стремления  к учебе.
Согласно конечным целям Программы развития можно спрогнозировать основные направления работы :

1.  внедрение новых технологий обучения (элементов) и соответствующего научно – методического обеспечения;

2. создание условий для внедрения в образовательный процесс многоуровневого обучения;

     Организация контроля за динамикой профессионального роста учителя позволит:

1. проследить  рост профессиональной культуры учителя по годам развития школы ;

2. объективно оценить работу ШМО за год;

3. конкретнее представить подготовку учителя к аттестации;

4. помочь учителю познакомиться с новыми технологиями, что позволит улучшить качество обученности учащихся,

               6.  развить массовое творчество учителей;

Таким образом, обучение в школе должно быть основано на следующих принципах:

1. формирование у учащихся интереса к обучению,

2. творческого отношения к обучению  со стороны педагогов.

Инновационными направлениями работы школы до 2014 г.  можно считать:

1. апробация новых моделей уроков, технологий  (интеграция, обучение на коммуникативно – познавательной основе);

2. внедрение в практику элементов компьютерных технологий ,  внедрение инноваций (элементов проектной деятельности, тестовые задания) в образовательный процесс,;

3. патриотическое, эстетическое, валеологическое, экологическое воспитание учащихся на базе разрабатываемых программ по биологии, природоведению искусству, истории, литературе, окружающему миру, физкультуре и т.д.

4. оказание психолого – педагогической помощи учащимся и их родителям в вопросах жизненного самоопределения и выбора профессии путем организации профориентационной работы.
   Результатами инновационной работы должны стать:

1.  использование учителями элементов компьютерных технологий на уроках, что повысит мотивацию учащихся к обучению и предмету;
2.  введение многообразных форм поощрения учащихся;

3.  использование  нетрадиционных форм уроков, что поможет разнообразить учебный процесс, снизить утомляемость учащихся, развить интерес к обучению в целом.

Основными принципами воспитания в процессе развивающего обучения должны стать:

1. воспитание духовных начал в человеке;

2. развитие творческого восприятия искусства, эмоциональной отзывчивости, социальной коммуникабельности, гражданственности.
Дифференциация и индивидуализация образовательного процесса к 2014 г.

Базисом всей педагогической системы школы должны стать дифференциация и индивидуализация образовательного процесса путем создания и реализации  образовательных программ, ориентированных на различные возможности учащихся (от степени интеллектуального развития). Сущность  дифференцированного обучения заключается в создании равных  условий для развития и обучения каждого ученика на протяжении всего процесса непрерывного образования, учитывающих индивидуальные возможности и интересы, обеспечивающие гармоничное развитие личности ученика. Для этого планируется развивать структуру дифференцированного обучения, предусматривающую доступность, открытость, вариативность обучения на всех ступенях образования.

 Педагогический консилиум по запросу учителей или родителей проводит обследование учащихся и выявляет  группы детей, имеющих различные потенциальные возможности обучения, разную степень сформированности учебных навыков, что объясняет различную обучаемость учащихся, которая и учитывается в организации учебного процесса. Дифференцированный подход к обучению должен реализоваться уже на начальной ступени обучения и предусматривать учёт типичных особенностей, характер обучаемости, отношение школьника к учению. Учитывая все эти особенности, мы разрабатываем  направления работы с учащимися: по типовой программе , по типовой программе с дозированием материала, по программе с умеренной степенью у/отсталости.
         Реализация дифференцированного обучения реально обеспечивает свободу личности ребенка, давая ему возможность развиваться, иметь, обеспечивая право на равные возможности обучения, право на переход из одного класса в другой.   Учителя школы всегда помнят о том, что дифференциация обучения осуществляется ради школьников, ради  их развития. 
Осуществляя     обучение   школьников , коллектив учителей ставит перед собой следующие задачи:

-глубокое усвоение содержания и методики  программ коррекционного обучения и учебников;

-усиление развивающего начала в обучении;

-дозирование нагрузок учащихся;

-усиление контроля за результатами обучения;

-овладение современными требованиями к анализу урока.

Коллектив учителей школы с целью оптимального развития ребенка использует следующие педагогические средства:

а)
внедрение в учебный процесс методики педагогической диагностики динамики обучения школьников;
б)
разработка   на   основе   данных   педагогического   диагностирования
дифференцированных и индивидуальных программ, видов
коррекционно-развивающей деятельности и типов заданий, направленных
на коррекцию психических функций;

в)
использование в учебном процессе различных видов фронтальной
и индивидуальной помощи учащимся;

г)
включение в учебный план лечебно-оздоровительных мероприятий;

д)
установление психогигиенического режима учебной работы.

Использование технологий дифференциации и индивидуализации обучения.
Виды технологий:

1. на основе личностной ориентации педагогического процесса,

2. на основе активизации и интенсификации организации учебного процесса,

3. развивающего обучения,

4. адаптивного обучения.
 Обучение всех детей класса по единым программам не всегда позволяет каждому ребенку получить образование на уровне своих возможностей. Поэтому, педагогический коллектив должен продолжать решать следующие задачи:

1. обучение всех учащихся на уровне их возможностей при помощи внешней
 ( межгрупповой) дифференциации;

2. повышение учебной мотивации;

3. развитие познавательных интересов учащихся ;

4. формирование таких личностных качеств учащихся, как самостоятельность,  трудолюбие, честность и т.д.
5. подготовка учащихся к профессионально-трудовому обучению  на старшей ступени.

Реализация названных задач позволит:

-обучать учащихся в удобном для них темпе, на доступном для них уровне требований и сложности учебного материала,

-учитывать индивидуально – личностные возможности школьников.
Применение информационных технологий.

Одной из задач системной модернизации образования является информатизация учебно-воспитательного процесса и социально-педагогической деятельности. Важно понимать, что учитель интересен, если он разносторонне эрудирован, владеет компьютером, умеет ориентироваться в море информации, способен направить школьников, их родителей на грамотное, ориентированное использование компьютеров, компьютерных технологий, различного рода информации.

7.Перечень мероприятий и планируемые объемы финансирования Программы.

Перечень мероприятий и планируемые объемы финансирования приведены в Приложении№1

8.Планируемые количественные и качественные показатели эффективности реализации Программы.

Планируемые показатели, соответствующие целям и задачам Программы приведены в Приложении №2
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Sheet1

				до 25 лет		25-35 лет		35-45 лет		45-55 лет		старше 55 лет

		2007-2008		4.50%		10.60%		31.80%		31.80%		21.20%

		2008-2009		4.50%		10.60%		31.80%		31.80%		21.20%

		2009-2010		4.70%		10.90%		32.80%		34.40%		17.20%
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